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针对加工食品实施 COVID-19 公共卫生命令 
 
 
本指南用于回应“实施减少 50% 非必要现场工作和极端社交隔离措施的第 20-24 号公共卫生命令”。
本命令旨在减少工作场所单次聚集人数，减少工作场所中人员的密切接触，同时确保食品加工厂等关键

企业的持续经营。 
 

• 食品加工厂属于提供基本服务的关键企业。 
 

• 在这一关键时期，食品加工厂需要向杂货店、餐厅、便利店和其他零售食品商店提供安全食品。 
 
 
加工食品设施在应对 COVID-19 疫情期间的重要作用 

 
受本公共卫生命令约束的加工食品设施将限制非必要活动，并最大程度地监督所有员工间的社交隔离情
况。 

 

• 食品加工人员必须尽最大可能与他人保持至少 6 英尺的距离，并避免握手。 
 

• 食品加工人员必须尽可能频繁地用肥皂洗手至少 20 秒钟，如需直接接触即食食品，应使用洗手
液。 

 

• 食品加工人员必须在咳嗽或打喷嚏时使用手肘内侧或衣袖遮住口鼻，切勿用手遮挡。 
 

• 食品加工设施必须按照规定对设施以及食品接触表面进行清洁和消毒。 
 

请参见：《食品安全现代化法案》(FSMA) 提出的人类食品的预防控制措施原则。 
 

• 食品加工设施必须使用在环境保护署 (EPA) 注册的“消毒剂”产品进行清洁和消毒。 
 

• 此外，以下网址还提供了一份针对 COVID-19 的 EPA 注册“消毒剂”产品清单：
https://www.epa.gov/pesticide-registration/list-n-disinfectants-use-against- sars-cov-2，清
单中的产品经过 EPA 新兴病毒病原体计划的认可，可用于对抗 SARS-CoV-2（引起 
COVID-19 的冠状病毒）。 

 

• 重要事项：查看产品标签说明，确认这些消毒产品是否安全、在哪些情况下安全，以及是否
适用于食品加工区域。 

 

加工食品设施防护措施 
 
确保食品安全和员工人身安全的最有效工具是《良好生产规范》(GMP)，其基本内容为：员工应勤洗
手，多次实施卫生措施，监测员工的健康状况，遵循公司的标准操作程序 (SOP)，并避免污染食品接触
表面或频繁接触点的物品。 

 



□ 加强卫生措施，包括同伴观察（观察和指导同伴）和主管监督（关注方法和频率），以确保员工
以正确方式勤洗手。 

 

□ 使用标牌提醒访客和供应商：在主要入口处放置标牌，警告访客如有生病或身体不适，或近期曾
赴美国境外旅游，或曾与 COVID-19 患者有过接触，则不得入内。可访问以下网址查看标牌示
例。https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/COVID-19- 
CoronavirusAnnouncementforVisitors.pdf 和 
https://paltc.org/sites/default/files/Attention%20Visitors%20All%20facilities.pdf 

 

□ 与员工多次接触（每个班次开始之前），以了解员工及其可能密切接触的任何人（家人、室友
等）的健康状况。 

 

□ 在每个班次开始之前和结束之后，筛查每位员工是否有发烧、咳嗽、呼吸急促等症状。 
 

□ 如发现具有 COVID-19 症状的员工、已确诊感染 COVID-19 的员工或者与已确诊患者有过密切
接触的员工，请立即将其隔离，并立即联系当地公共卫生局和 CDPHE。 

 

□ 在常规生产时间内，应经常对加工设施内的所有经常触摸的物体（门把手、橱柜把手、扶手、照
明开关、启动/停止开关以及人流量大的区域）进行彻底清洁和消毒。可以使用常规的清洁和消
毒产品。 

 

□ 对表面进行清洁和消毒时，工作人员应佩戴一次性手套。完成清洁和消毒后，应丢弃手套。确保
工作人员在脱下手套后立即正确洗手。 

 
 
加工食品设施行政注意事项 
食品加工厂还应考虑以下事项： 

 
1. 与员工和合作伙伴就 COVID-19 进行交流。分享以下信息：目前对 COVID-19 的了解、确诊病
例激增的可能性、组织的应对计划以及组织的运营和工作流可能受到的任何影响。公开组织内部

各项措施并提供有关 COVID-19 的最新可靠消息可减轻员工的压力和恐慌。 
 

2. 监督您的员工。工人可能会在无意间传播病毒。例如，身体健康的年轻人如果流涕和咽喉发痒，
身体略感不适，但没有发烧，可能就认为自己仍然可以去工作。隔离出现 COVID-19 症状的员
工。 

 

3. 停工时机。停工是一项艰难的决定。如果您开始考虑停工，请务必与当地公共卫生局和 CDPHE 
开展密切合作。您的员工中只要出现一个 COVID-19 确诊病例，您就有可能需要停工。当缺勤
率达到 5%-10% 或当地公共卫生局发出指令时，即应停工。 

 

4. 复工时机。您在考虑复工时，应询问当地公共卫生局和 CDPHE。 


